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.?…èî ; '099i 12 Febbraio 1982 presso ia sede dell'A.P.C.A-.di Modena si sono531incontrati i Sigg. Lorenzi Val-ter,.“ Guerzoni Alcide assistitidal sig.-=.-' É '. Boogaletti Federico dell’Associazione Provinciale Cooperative AgricoeggîÎ, . le E'i Sng, Camurri Luciano} Garuti lvan,-Sighinolfi Gaetano, Talas—;ÎÈ…%' ai Gabriella, Scianti Sandra del Consiglio Sindacaie Aziendale assièti-% , ’ti dal Sig. Ansaloni Giuseppe della FILIA di zona: . _ 7_. .7

i$u3 - '
Sl E’ CONVENUTG QUANTO SEGUE:

bf"

ÎÈ?’ 1) Per tutti i lavoratori dell’azienda, la riduzione dell'orario di lav<
“NÉ ro contemplata nell‘art. l3 ai punti A e B, nonché quanto previotoidtÎ…j . ' " oeeendo comme del dopraelteto punto B. avverrà nel seguente modoxvvfiu

imré . - e) La R.G-L. verrà concesse per gruppi di 4 o_8 ore individuali eeeondo_@@j ‘ Zi eompérti aziendallutenendo.eonto delle esigenze di continuità del-
;… l’atti'vità produttiva. . .

. ' «
fiî$ A .b) La scaglionamento di quanto previsto nel sopracitato punto (a) avver-
i%;f \i° rà su un numero di 38 settimane nell'arco dell'anno assegnando ad ogn
"? za lavoratore 4 o 8 ore di‘godîmento della R.O.L. con un calendario fiés
Èj% ,_ ‘ 'e prestabilito. ‘ ., j, , - -_ ' . .?1

33 " 25 Per i lavoratori adibiti a turni continui e avvicendati dello stafiilbÉjf . - mento di Sbrbaral si concorda un orario di lavoro.che prevede una pre-vÈ.l }- sehza in stabilimento di 8 ore consecutive di cui 7,30 di lavoro e onWÉ‘ ' 0.30 di ripdso per permettEre loro la consumazione del pasto. ' "

i%gà 3) Ai lavoratori turnisti dello stabilimento di Sorbara; il pasto verrà“;‘W£ " ”. fornito dall‘azienda alle stesse condizioni economiche con cui viene'iÈA_ ‘ « Fornito—egli altri lavoratori (60% a carico dell’azienda, 40% a cari-.
iwî _ . co deh‘lavoratòre). ; …i . . _ , . - .;
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l%@j. . 4) il pasto del mezzogiorno verrà consumato dai lavoratori turnisti del—;“”; , A lo stabilimento di Sorbara dalle ore 11,30 alle ore 12.30, la cena '{5£@$. '_ verrà consumata dalle ore 18,30 alle ore 19,30 in modo alternato al*;.%%Ìy ‘ ' fine di non lasciare sguarniti î posti’di lavoro evitando così intere"“@ ‘ ' ruzioni di produzione senza con ciò.pretendere che un lavoratore deb—1€£$ ba farsi carico di tutto quanto come se il reparto Fosse al completo.

, ; ' 5) A tutti i lavoratori turnisti di Sorbara viene riconosciuta una inden-$$$ . nità in cifre Fissa di £.330 lorde òrarie entro le quali vengono asr@@? , sorbite le attuali £.170 o £.230 lorde orarie previste dall'integrati-y_3 vo aziendale 1/3/1981.4 . ‘
' Ì" …

$$; . _ '. .' ; ’ . .
... _

c$a °. …_
. _ .‘.. ‘

‘ . =". —…3



' ‘ . 12.- . -…
bi…... .

' ='

% -;’ ' ‘ Î V ;
Ale—} ,

' ' . .
.

- - ' “.

% ì ’ ' ' - ' * 'îÎi

& ' . ' ' ' ' ‘ ’ Y. . \ | . “"$$ 6) Nel caso sn cut per ragioni che esulano dalla volonta sua dell'azienda .;

%; che del lavoratore questi si trovasse nella impossibilità di usufruire'?[

î % ‘ della R.0.L. nei giorni 5 ettantegli, verranno accantonati e fatti nau-”fl{4-Y: ' , p
.

. ' V‘:
@ ° -fruîre entro il 31 Dicembre, se ciò non fosse possibile per comprovate-;;

ÉÀ" . ragioni aziendali verrebbero retribuite. " _ ; . . IH}_.flfi

È 7) il presente accordo non si'applica per gli—operai délio stabilimento di.;

@@ Ganaceto in quanto non essendo completa la nuova struttura sigé fletldcfwè

@@ impossibilità.di effettuare una seria programmazione. _ ' = Î-f

3fi" . Comunque ci si incontrerà nei tempi più ravvicinati possibile per indivi*ì

Èè duare che cosa fare. ' ',”,ff …— ' ' " .

È 8) Il sistema individuato per usuFruire delle attuali 76 ore di R.0.L. lo_ -

Î?“ si considera quale Forma sperimentale da valersi per l'anno 1982 alla …fî

È%_ Fine del quale le parti si incontreranno per un esame della situazione..:

j? nel contempo verificatasi.
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;g' _ Letto, approvato.e sottoscritto._……-. . _ { _ _ ;…‘-'g

'- W.. - - ' ' - ' . . . '

a … . . _ , . ' v . -

V,\.=>\ \ 7 ' _ . " — 7 " " '—- ' '
k

. . , _
_ 77__7' .* … ‘ %

ÈÈ .3 . . .
%

Î? ’.
Ì


